Fabricante de envases de
carton

Compromiso con la Cadena de Valores de Responsabilidad

En linea con valores como rigor, sostenibilidad, responsabilidad, innovacion y calidad, TFP Box ha profundizado su Politica
CdR desde 2020.

Asumimos ahora un fuerte vinculo con los temas relacionados a nuestras responsabilidades como actor dentro de la cadena
TFP Box, demostrado con I3 obtencion de Ia certificacion CdR (Cadena de Responsabilidad).

POLITICA DE CADENA DE RESPONSABILIDAD:

TFP Box senala las profundas demandas del mercado que utiliza productos forestales.

Previendo que estos desafios aumentaran hasta el punto de convertirse, en el futuro, en factores criticos de la
competitividad entre empresas, TFP Box invierte en innovacion, sostenibilidad, calidad de productos y servicios, a través
del compromiso con la seguridad, la salud y las condiciones de los empleados, el cumplimiento de los requisitos que
permitan la satisfaccion y fidelizacion del cliente, colaborando upstream con sus proveedores y downstream con sus
clientes para que la Cadena de Responsabilidad y Custodia pueda estar asegurada hasta el cliente final.

TFP Box se compromete a cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad
implementado.

TFP Box se compromete con los valores de Ia Cadena de Custodia al firmar una autodeclaracion sobre no involucrarse
directa o indirectamente en las siguientes actividades:

3) La tala ilegal o el comercio ilegal de madera o productos forestales;

b) Violacion de derechos tradicionales y derechos humanos en operaciones forestales;

c) Destruccion de altos valores de conservacion en operaciones forestales;

d) Conversion sustancial de bosques en plantaciones o usos no forestales;

e) Introduccion de organismos genéticamente modificados en las operaciones forestales;

f) Violacion de cualquiera de los convenios fundamentales de I3 OIT, tal como se definen en I3
Declaracion de I3 OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

TFP Box se compromete a cumplir con los requisitos de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), es decir, los requisitos laborales fundamentales relacionados con:

. Abolicion efectiva del trabajo infantil;

. Eliminacion de todas y cada una de las formas de frabajo forzoso u obligatorio;

. Discriminacion en materia de empleo y profesion;

. Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva.



TFP Box estd comprometido con los principios de la Cadena de Responsabilidad:

10 Principios FSC

Principio 1

Cumplimiento de I3 legislacion:
respeto a l3s leyes nacionales y a
los acuerdos infernacionales.

Principio 2

Profeccion de los derechos de los
trabajadores y de 13s condiciones
laborales.

Principio 3
Reconocimiento y profeccion de los
derechos de los pueblos indigenas.

Principio &4

Relaciones comunitarias:
salvaguardar el bienestar de Ias
comunidades locales.

Principio 5

Beneficios del bosque: uso eficiente
de los productos \ servicios
forestales.

Principio 6

Valores e impactos ambientales:
conservacion de los servicios
ecosistémicos.

Principio 7
Planificacion de |a gestion forestal.

Principio 8
Seguimiento y evaluacion del
bosque y gestion forestal.

Principio 9
Proteccion de altos valores de
conservacion.

Principio 10
Implementacion de actividades de
gestion.





